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sREDNJA TEHNTdKA pRoMETNl Sror,.q.
SPLIT, Teslina 4

KLASA: 602-07 l2l-01 I 02

URBROJ: 2181 -7 | -01 -21 -65

Split,9. travnja202l.

Na temelju odredbi Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Srednjoj tehnidkoj

prometnoj jkoli, Split, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj (u

daljnjem tekstu: Povj erenstvo), upuduj e

POZIY
kandidatim a (mlL) na razgovor (intervju)

Kandidati koji ispunjava formalne uvjete Natjedaja objavljenog na oglasnim i mreZnim

stranicama Skole 
-i 

UZZ-a dana 17. oZujka 2021. godine za radno mjesto: administrativni
referent u dijelu obrazovanja odraslih - 1 izvr5iteljlica, na puno neodredeno radno vrijeme

(40 sati rada tjedno), pozivaju se na razgovor (intervju) koji 6e se odrZati dana 15. travnja
2021, godine, u Srednjoj tehnidkoj prometnoj Skoli; Split, Teslina4,uuredu ravnatelja.

Na razgovor se pozivaju dolje navedeni kandidati prema sljededem rasporedu:

08:00 sati kandidati Anamarija Bagari6, Kristina Banovi6, TatjanaBarii, Ivana Brdi6

09:00 sati kandidati Vedrana nreko-trboglav, Karla Brunsko, Katarina iurkovi6, Ivana Dujmovid

10:00 sati kandidati Jelena Harlovi6 RuZi6, Ana Jelada, Tina Jelaska, Anita Juri6

I 1:00 sati kandidati Maria Juri6 Ka6uni6, Anamarija Lisica, Slavica Pavi6, Nata5a Petridevi6

l2:00 sati kandidati Jelena Pisac, Katija Poli6, Sundica Radi6, Samanta Radeli6

13:00 sati kandidati Ivana Rado5, Tina Rimac, Antonija Setka, tvtia SiSko

14:00 sati kandidati Vedran Veskovac Sekelja, Karmen Vi5i6, Antlela Vrankovid, Ivana Vrvilo

Kandidat koji ne pristupi intervjuu nede se smatrati kandidatom.

Kandidat je dulanna intervju donijeti valeluosobnu iskaznicu.

Povjerensivo u razgovoru s kandidatima vrednuje njihove interese i motivacij u za rud u Sko[.

Svaki dlan Povjerenstva vrednuje renitatrazgovorabodovima od 0 do 10 bodova.

Povjerenstvo zbrajabroj bodova za svakog kandidata i utvrduje rang listu.

Nakon provedenog postupka Povjerenstvo izraduje izvje5de uz kojeg ptilaLe i rang listu

kandidata.
Ravnatelj predlaZe Skokkom odboru zasnivanje radnog odnosa s kandidatom prema rang listi,

s tim da iavnatelj moZe donijeti odluku o neizboru kandidata i ponoviti natjedaj ako niti jedan

kandidat na intervjuu ne ostvari vi5e od 15 bodova'
Razgovor 6e se obaviti uz poStivanje svih epidemiolo5kih mjera.

Zoko


