SREDNJA TEHNICKA PROMETNA SKOLA
SPLIT, Teslina 4

KLASA: 602-07/21-01/02
URBROIJ: 2181-71-01-21-65
Split, 9. travnja 2021.

Na temelju odredbi Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Srednjoj tehnickoj
prometnoj $koli, Split, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo), upucuje

POZIV
kandidatima (m/Z) na razgovor (intervju)

Kandidati koji ispunjava formalne uvjete NatjeCaja objavljenog na oglasnim i mreznim
stranicama Skole i HZZ-a dana 17. oZujka 2021. godine za radno mjesto: administrativni
referent u dijelu obrazovanja odraslih - 1 izvrsitelj/ica, na puno neodredeno radno vrijeme
(40 sati rada tjedno), pozivaju se na razgovor (intervju) koji ¢e se odrZati dana 13. travnja
2021. godine, u Srednjoj tehnitkoj prometnoj $koli; Split, Teslina 4, u uredu ravnatelja.

Na razgovor se pozivaju dolje navedeni kandidati prema sljede¢em rasporedu:

08:00 sati kandidati ~Anamarija Bagari¢, Kristina Banovi¢, Tatjana Bari¢, Ivana Bréic¢

09:00 sati kandidati Vedrana Breko-Trboglav, Karla Brunsko, Katarina Curkovi¢, Ivana Dujmovi¢
10:00 sati kandidati Jelena Harlovi¢ RuZié¢, Ana Jelada, Tina Jelaska, Anita Juri¢

11:00 sati kandidati Maria Juri¢ Kacunié¢, Anamarija Lisica, Slavica Pavi¢, Natasa Petri¢evi¢
12:00 sati kandidati Jelena Pisac, Katija Poli¢, Sungica Radi¢, Samanta Radeli¢

13:00 sati kandidati  Ivana Rados, Tingl Rimac, Antonija Setka, Mia Sisko

14:00 sati kandidati Vedran Veskovac Sekelja, Karmen Vii¢, Andela Vrankovi¢, Ivana Vrvilo

Kandidat koji ne pristupi intervjuu nece se smatrati kandidatom.

Kandidat je duZan na intervju donijeti vaZecu osobnu iskaznicu.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima vrednuje njihove interese i motivaciju za rad u Skoli.
Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora bodovima od 0 do 10 bodova.
Povijerenstvo zbraja broj bodova za svakog kandidata i utvrduje rang listu.

Nakon provedenog postupka Povjerenstvo izraduje izvjeS¢e uz kojeg prilaze i rang listu
kandidata.

Ravnatelj predlaze Skolskom odboru zasnivanje radnog odnosa s kandidatom prema rang listi,
s tim da ravnatelj moZe donijeti odluku o neizboru kandidata i ponoviti natje¢aj ako niti jedan
kandidat na intervjuu ne ostvari vise od 15 bodova.

Razgovor ée se obaviti uz postivanje svih epidemioloskih mjera.
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